RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 002-2019-1-MPHCO

CAPACITACION EN LA

FORMACION ACADEMICA ESPECIALIDAD QUE EXPERIENCIA
POSTULA PUNTAIE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL.
CURRIC.
Titulo Prof.| Maestria Diplomado Mas de 50 Ofimatica General Especifica
| PROCESOS CAS N2 002-2019-MPHCO
1 |SECADA DAMARIS MAXIMILIANO UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL NO CUMPLE PERFIL MINIMO 0
2 |DEXTRE CORONEL ROSA VANESA UN {01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL NO CUMPLE PERFIL MINIMO (1]
3 |PAUCAR SALVADOR JULIO DAMIAN UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA REQUERIDA 0
4 |GUTIERREZ AGUIRRE REYNA GABRIELA UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 25 0 0 L 5 5 5 5 45
5 |ESPINOZA MASGO BERTHA JANETT UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA 0
6 |CHAVEZ ASENCIOS JHONN GOVANY UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA 0
7 |ROMERO CONDQR MOISES ABEL. UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 25 0 0 5 1 5 10 10 55
8 |NACION HUERTO LUIS GUSTAVO UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ORGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA 0
9 |VEGA ALVARADO MARIA DEL ROSARIO UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 25 3 2 5 5 5 50
10 |DAMIAN ADRIANO JHON DENY UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 25 2 5 5 10 52
11 |VALVERDE TARAZONA GINA LIZBETH UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA 0
12 [PONCE PAREDES DAVID ANTONIO UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 25 0 2 5 I 5 10 5 52
13 |ANGULO JIMENEZ BLANCA SOLEDAD UN {01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL NO CONSIGNA INFORMACION DE EXPEREINCIA LABORAL EXSPECIFICA 0

RESULTADO:

PASAN A LA ENTREVISTA LOS QUE HAN OBTENIDO PUNTAJE IGUAL O MAYOR DE 40

4




